LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
DEKAN FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS NASIONAL
PERIODE 2016- 2022

Laporan Pertanggungjawaban Dekan Fakultas Pertanian merupakan wujud tanggung
jawab Dekan dan Jajarannya periode 2016- 2022 kepada Senat Fakultas dan seluruh civitas
akademica dalam mengemban amanah yang dipikul. Laporan ini sekaligus merupakan
informasi kemajuan yang telah dicapai selama kurun waktu kepemimpinan (2016 — 2022).
Selaku pengemban amanah kami mengucapkan banyak terima kasih dan penghargaan yang
tinggi kepada seluruh staf pengajar, karyawan, mahasiswa dan semua pihak yang telah
bekerja bersama menjadikan Fakultas Pertanian selangkah lebih maju dan kokoh untuk
mendaki puncak yang lebih tinggi.

Fakultas Pertanian Universitas Nasional dalam upaya menjadi penyelenggara
pendidikan tinggi yang berkualitas harus terus mawas diri karena persaingan dalam
penyelenggaraan pendidikan tinggi begitu ketat serta tuntutan kompetensi di dunia profesi
semakin tinggi. Untuk itu selama periode 2016-2022 program kerja yang dilakukan
mencakup dua hal yaitu: Program Kerja Internal dan Program Kerja Eksternal.

Program Kerja internal antara lain terdiri dari:

- Konsolidasi, menyangkut
a). Inventarisasi dan pendayagunaan “aset’ yang dimiliki baik berupa sumberdaya
manusia, perangkat keras serta perangkat lunak akademik.
b). Peningkatan kualitas pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
dengan mengacu pada standar kompetensi yang ada

¢). Penciptaan suasana akademik kompetitif’

- Pengembangan staf pengajar/dosen menyangkut
a). Mendorong dan memfasilitasi untuk selalu memutakhirkan bahan ajar, sesuai
standar kompetensi
b). Mendorong dan memfasilitasi pengembangan dan peningkatan pengetahuan dan

wawasan.

- Pengembangan Karyawan meliputi

a). Memfasilitasi upaya peningkatan keahlian dan keterampilan sesuai dengan

tuntutan bidang tugas



b). Membangun etos kerja dan cara kerja yang baik guna menunjang dan melayani

kegiatan belajar-mengajar.

Pembinaan dan Pendampingan Kemahasiswaan meliputi:

a). Mendorong dan memfasilitasi mahasiswa untuk aktif pada kegiatan akademik dan
non akademik yang kreatif dan produktif.

b). Memfasilitasi mahasiswa untuk dapat menjalankan proses belajar yang mengarah
pada tercapainya kualitas lulusan yang memiliki keunggulan dan daya saing.

c). Melakukan pendekatan dan memberi perhatian pada kehidupan mahasiswa di
kampus agar terhindar dari perilaku negatif seperti penyalahgunaan narkoba,

perkelahian atau perjudian.

Upaya pendekatan dan perhatian kepada mahasiswa makin intensif dilakukan karena
Senat Mahasiswa, BPM dan UKM di Universitas Nasional masih dibekukan sehingga
pola pembinaan kemahasiswaan dilakukan melalui himpunan mahasiswa jurusan
(Himpunan Mahasiswa Agronomi-HIMAGRO)

Program Kerja Eksternal terdiri dari:

Pengembangan Kerjasama dengan:

a). Penyelenggara pendidikan yang lain dan lembaga lembaga lain.

b). Kalangan pengguna jasa profesi terkait, guna memperoleh acuan standar

kompetensi serta tuntutan mutakhir kalangan industri.

- Aktif mengikuti perkembangan pengetahuan antara lain dengan mendorong para dosen

mengikuti pertemuan-pertemuan ilmiah maupun pelatihan-pelatihan.

Penyelenggaraan kegiatan penyebaran informasi untuk mempromosikan dan

membangun image positif tentang Fakultas Pertanian dengan cara:

a). Menampilkan keunggulan Fakultas Pertanian serta penyebarluasan kegiatan-

kegiatan ilmiah para dosen dan mahasiswa.



b). Pelibatan siswa-siswa sekolah SMA/SMK atau warga masyarakat yang lain dalam
kegiatan akademik dan pengabdian masyarakat sebagai bentuk “promosi” guna

menjaring calon mahasiswa yang berkualitas.

Selama kurun waktu 2016 — 2022 beberapa kegiatan dan upaya peningkatan mutu serta

promosi yang telah dilakukan antara lain sebagai berikut:

Kegiatan llmiah

1.

10.

Talk Show dan Pelatihan (online dan on-site): Bincang bincang Bonsai untuk
Milenial, bekerjasama dengan PPBI Cabang Bogor. Rabu, 17 November 2021.
Studium Generale (online) : Pertanian Ramah Lingkungan di Era Revolusi 5.0 dengan
Narasumber Dr. Ir. G.N. Wididana, MAgr. Kerjasama dengan PT. KPOT dan PT
Songgolangit Persada. Selasa 2 November 2021

Talk show dan Penandatanganan Naskah Kerjasama (online dan site) : Inovasi
Pengembangan Urban Farming Untuk Mendukung Ketahanan Pangan, Kerjasama
dengan Perempuan Tani HKTI, Selasa 26 Oktober, 2021

Webinar Nasional (online): Agropreneur di Era Milenial, Rabu 20 Oktober 2021
Webinar Nasional (online): Pengembangan Umbi Garut sebagai Pangan Alternatif
Bekerja sama dengan Propaktani, Dirjen Tanaman Pangan, Kementerian Pertanian,
Sabtu 9 Oktober 2021.

Studium Generale : Mengapa Orang Jepang Rajin Bekerja (Narasumber: Hiroshi
Ohe) bekerja sama dengan PT ISSI, Rabu 29 September 2021.

Joint Scientific Seminar Antara Fak Pertanian dengan Fakultas Kehutanan dan
Lingkungan, Universiti Putra Malaysia (UPM), Januari 2020.

Second International Seminar: Environmental and Food Safety for Human Welfare,
kolaborasi dengan Pusat Pemberdayaan Masyarakat, UNAS, PT Karya Pak Oles
Tokcer, dan International Nature Farming Research Center, Atami, Japan, pada April
2016.

Kegiatan Pengenalan Lingkungan Berbasis Pertanian yang diperkenalkan kepada
anak-anak sejak usia dini dan Orang tua dilakukan setiap semester sekali sampai
dengan tahun 2019 ( Kegiatan tidak dapat dilanjutkan karena Pandemi Covid 19).
Keikutsertaan pelatihan/training sebagai kelanjutan dari kerjasama sebelumnya
adalah:
a. Tahun 2016, Training ke Jepang dengan peserta:

1. Adji Isnawa (Ka, Dinas Kebersihan dan Lingkungan Hidup, DKI Jakarta)



2. Bambang Prabowo (Ka. Bagian di Kantor Wali Kota Jakarta Selatan)
3. Nurman (Warga RW 5, Kelurahan Jatipadang, Kec PasarMinggu, Jakarta
Selatan)
4. 1.G.S.Sukartono (Dosen F. Pertanian, UNAS)
Pada Tahun sebelumnya (2015), training diikuti oleh :
Tri Kurniadi (Walikota Jakarta Selatan)
Ali Maulana Hakim (Waka Dinas Kebersihan, Prop DKI Jakarta)
Ernawati Sinaga (Wakil Rektor Bidang PPMK, UNAS)
Wasito (Ketua RW 4, Kel Jatipadang)
I.G.S.Sukartono (Dosen F. Pertanian, UNAS)
Etty Hesthiati (Dosen F Pertanian/Ketua PPM UNAS)
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Kerjasama

1. Kerjasama dengan Perempuan Tani HKTI, 26 Oktober 2021

2. Kerjasam dengan Zhytomyr National Agroecological University, Ukraina,
Oktober 2020.

3. Kesepakatan Kerjasama antara Fakultas Pertanian dengan Kepala Desa
Wangunjaya,, Kab. Sukabumi, Jawa Barat, 2021.

4. Kerja sama dengan Nippon Academy, Gunma Japan dan PT Jakaruta Global
Group, September 2021

5. Kerja sama dengan ACA, Hokaido, dan PT Sawayaka tahun 2019.

6. Kerja sama dengan PAL Nagasaki, Japan. 2018

7. Kesepakatan Kerjasama antara Fakultas Pertanian dengan Kepala Desa
Walangsari, Kecamatan Kelapa Nunggal, Kab. Sukabumi, Jawa Barat, 2018.

8. Kesepakatan Kerjasama antara Fakultas Pertanian dengan Kepala Desa

Petarangan, Kecamatan Kledung, Kab. Temanggung, Jawa Tengah, 2017

Pemanfaatan kesepakatan kerjasama masih perlu ditingkatkan terutama untuk memberi
kesempatan kepada mahasiswa untuk dapat mengikuti magang dan kegiatan kegiatan ilmiah
yang menunjang akademik. Pada tahun 2019 — 2020 tercatat 6 orang telah mengikuti magang

(internship) ke Hokkaido, Nagasaki, Okinawa Japan.



Bidang Kemahasiswaan

Untuk Bidang kemahasiswaan selama kurun waktu 2016-2022 lebih dari 30 kegiatan
telah dilakukan oleh mahasiswa baik yang memperoleh bantuan biaya dari Universitas
Nasional maupun biaya mandiri. Beberapa kegiatan yang perlu terus didorong dan
dikembangkan antara lain:

Kegiatan Bina Desa

Pelatihan Advokasi dan Jurnalistik, September 2021

Latihan Dasar Kepemimpinan

Seminar Nasional dan Munas/Mukernas ISMPI, Maret 2018
Keikutsertaan dalam Muswil Il Popmasepi IV Nov 2017
Seminar Regional dan Muswil Il ke-4 Formatani April 2017.
Munas ke-4 Formatani, Februari 2017

Kegiatan Agrifest : Mengembangkan Pertanian Perkotaan, Desember 2016
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Kuliah Umum: Sustainable Strategy of Agriculture in MEA

Perlu terus didukung dan didorong agar kegiatan kemahasiswaan lebih berkualitas
terutama untuk mendukung kegiatan akademik mahasiswa. Beberapa hal yang
menggembirakan adalah beberapa perolehan kejuaraan yang diikuti mahasiswa Fakultas
Pertanian dalam kegiatan yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi lain. Selain itu
kegiatan penelitian yang dilakukan oleh para dosen tidak kurang dari 30 judul penelitian
sedangkan pengabdian masyarakat tercatat lebih dari 40 kegiatan yang dilakukan untuk
warga masyarakat atau siswa sekolah. Kegiatan ini perlu terus ditinggkatkan kuantitas

dan kualitasnya sehingga dapat dipublikasikan dalam jurnal jurnal yang bereputasi.

Beberapa hal yang perlu menjadi perhatian dan belum signifikan berubah adalah
peningkatan jabatan fungsional dosen tetap Fakultas Pertanian dan belum adanya Dosen
Tetap yang memperoleh Jabatan Fungsional Profesor. Upaya regenerasi dengan dosen
muda dan penambahan Dosen Tetap baru 1 Dosen muda yang dapat dilakukan dan satu
tenaga Administrasi dan 1 tenaga laboran yang semua itu untuk menggantikan yang

memasuki usia pensiun.

Adapun jumlah mahasiswa aktif yang terdaftar pada semester ganjil tahun akademik

adalah sebagai berikut:



Tahun akademik 2016/2017 sejumlah 96 mahasiwa

Tahun akademik 2017/2018 sejumlah 131 mahasiwa
Tahun akademik 2018/2019 sejumlah 125 mahasiwa
Tahun akademik 2019/2020 sejumlah 146 mahasiwa
Tahun akademik 2020/2021 sejumlah 179 mahasiwa
Tahun akademik 2021/2022 sejumlah 195 mahasiwa

Komitmen Pada Profesi

Profesi sebagai staf pengajar/dosen dituntut untuk memiliki komitmen pada kualitas
pendidikan dan pengembangan ilmu. Artinya seorang dosen harus memberikan yang
terbaik bagi mahasiswa dan harus selalu mengikuti perkembangan ilmu dengan terus
belajar tanpa mengenal batas waktu, dosen harus memiliki integritas. Seorang dosen
harus jujur (dalam bidang akademik dll), berdedikasi. Terlebih lagi seluruh dosen
Fakultas Pertanian telah memperoleh sertifikasi yang setiap semester berkewajiban
melaporkan kinerjanya tidak ada pilihan lain dosen harus profesional dalam mengajar,

meneliti/penulisan karya ilmiah dan mengabdi kepada masyarakat.

(April 2022)



